Unitatea 5

Munca

„Sapă, frate, sapă, sapă, până dai de stele-n apă!”

(Lucian Blaga)

Lecţia 1
Angajarea – interviul de angajare, CV-ul de angajare

A. REALITĂŢI ŞI CUVINTE
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B. EXPLORARE CULTURALĂ
Statul român garantează accesul tuturor cetăţenilor săi pe piaţa muncii. Femeilor li se garantează prin Constituţie salariu egal cu al băr​baţilor pentru o muncă egală. Vârsta minimă pentru angajarea în câmpul muncii este 18 ani. Vârsta pensionării este de 65 de ani pentru bărbaţi şi 60 de ani pentru femei.

În România de azi a apărut o reală concurenţă între domeniile public şi privat. Tinerii caută să se angajeze în special în domeniul privat care oferă salarii mai mari. În domeniul public, însă, există o siguranţă mai mare a locului de muncă.

Tinerii îşi găsesc mai repede un serviciu decât cei de vârstă mijlocie sau aflaţi la o vârstă apropiată de pensie. 

În ultimii ani, procesul de angajare a devenit important. Persoanele care îşi caută un serviciu îşi fac un CV. Aici sunt trecute datele personale, experienţa de lucru anterioară, capacităţile persoanei care doreşte să se angajeze. CV-ul poate fi trimis firmelor prin internet sau înmânat personal celui care face angajarea. După ce angajatorul primeşte CV-urile celor care vor să se angajeze, se organizează un interviu. În urma acestui interviu, angajatorul decide care este persoana cea mai potrivită pentru locul de muncă. 

Astăzi, în România există firme cărora le poţi trimite CV-ul iar ele îţi caută cel mai potrivit loc unde poţi munci. Cel care este angajat poate rămâne în postul respectiv pe o perioadă determinată de timp, sau pe o perioadă nedeterminată. Angajatului i se face o carte de muncă.

1. Cum vă găsiţi un loc de muncă în regiunea / ţara din care proveniţi? Discutaţi.

2. Cine îşi găseşte mai uşor un loc de muncă: tinerii sau cei mai în vârstă, femeile sau bărbaţii? De ce?

3. Care credeţi că sunt calităţile care contează la angajare în regiunea / ţara din care proveniţi?
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  E x e r c i ţ i i :
Expresii

a-şi face treaba – a îndeplini ce avea de făcut

a se afla în treabă – a face un lucru care nu e neapărat necesar

a munci în zadar – a lucra degeaba, fără rezultat

a se munci cu gândul – a reflecta, a se gândi, a medita

munca / meseria e brăţară de aur

a-şi face de lucru – a pierde vremea în zadar

a pune pe cineva la lucru – a obliga să muncească

lucru de nimic – ceva fără importanţă

Mare lucru! – ceva cu importanţă

1.
Potriveşte cuvintele de mai jos cu înţelesul lor:

	Muncă
	convorbire între un angajator şi un potenţial angajat, în vederea angajării

	Serviciu
	sumă de bani pe care cineva o primeşte lunar  în urma depunerii unei munci

	CV
	cel care angajează

	Interviu
	activitate conştientă, specifică omului, îndreptată spre un anume scop

	Angajare
	act prin care se reglementează angajarea unei persoane

	Angajator
	încadrare, numire, primire

	Carte de muncă
	formă de muncă prestată în folosul sau interesul cuiva

	Salariu
	curriculum vitae, cursul pregătirii profesionale


2.
Citiţi următorul text şi apoi răspundeţi la întrebări:

Abdul a reuşit să înveţe limba română. Acum ştie şi câteva lucruri despre cultura românească. A decis să rămână în România şi îşi caută un loc de muncă. Majoritatea prietenilor lui sunt absolvenţi de Medicină. Ei şi-au găsit serviciu la spitalele din Timişoara. Abdul e student în anul IV, dar ar vrea să lucreze pentru că trebuie să îşi plătească chiria. A căutat pe internet şi în ziare anunţuri de angajare. Apoi a căutat câteva sfaturi legate de felul în care ar trebui să se prezinte la un interviu. De asemenea, şi-a făcut un CV respectând aceleaşi sfaturi.
a. La ce facultate este student Abdul?

b. De ce doreşte Abdul să se angajeze?

c. Cum a căutat un loc de muncă?

d. Cum anume s-a pregătit pentru interviu?

3.
Citiţi următorul text şi comentaţi sfaturile date:

Sfaturi utile pentru un interviu

Înaintea interviului:

Află informaţii despre companie.

Scrie o listă cu posibile întrebări din partea angajatorului.

Îmbracă-te profesional. Optează pentru culori neutre şi haine formale. 

Încearcă să ajungi la locul interviului puţin mai devreme. NU ÎNTÂRZIA! Dacă apare ceva între timp, sună şi anunţă că vei întârzia.

În timpul interviului:

Salută şi dacă e cazul oferă o strângere fermă de mână. 

Zâmbeşte. 

Foloseşte o postură a corpului corecta şi priveşte direct în ochii intervievatoru​lui atunci când i te adresezi. Stai pe scaun cu spatele drept, niciodată aplecat.

Nu tutui persoana care îţi ia interviul.

Vorbeşte clar şi rar. Nu te bâlbâi. 

Ascultă cu atenţie şi apoi vorbeşte. Asigură-te că ai înţeles întrebarea. Dacă ceva nu e clar, roagă intervievatorul să îţi explice.

Nu vorbi negativ despre fostul angajator, chiar dacă ai plecat în condiţii neplăcute de la vechiul loc de muncă. 

Nu inventa lucruri / locuri de muncă în care nu ai fost angajat sau experienţe prin care nu ai trecut.

Încearcă să îţi prezinţi calităţile.

Caută un punct comun cu angajatorul. 

Unii angajatori preferă să facă interviuri la restaurant, în timpul prân​zului. Ai grijă să comanzi ceva uşor. Fii atent/ă, în tot acest timp eşti testat/ă. 

Nu comanda ceva ce se mănâncă cu mâna!

Nu comanda o băutură alcoolică, decât dacă angajatorul face primul acest lucru. Comandă mai degrabă apă sau cafea. 

La finalul interviului:

La final, cere cartea de vizită a celor care te-au intervievat. 

Mulţumeşte intervievatorului/ intervievatorilor.

4. Utilizaţi internetul pentru a completa un CV cu datele personale.
5.
Scrieţi valoarea de adevăr a următoarelor fraze (A sau F):

a. În timpul interviului este bine să nu te uiţi la cel care îţi vorbeşte.

b. Este recomandat să întârzii cinci minute la interviul de angajare.

c. Pentru primul interviu cu un angajator, încearcă să te îmbraci la costum.

d. Trebuie să fii cât mai natural, să povesteşti toate expe​rien​ţele de viaţă.

e. Dacă eşti invitat la restaurant pentru interviu, este reco​mandat să nu comanzi băuturi alcoolice. 

f. Trebuie să comanzi un fel de mâncare ce se mănâncă cu mâna, pentru a fi cât mai natural.

6.
Lucraţi în perechi. Imaginaţi un dialog în care unul este intervievatorul iar celălalt solicitantul unei slujbe. Utili​zaţi următoarele fraze:

Bună ziua, am venit pentru interviul de angajare. Numele meu este______________________.

Îmi puneţi spune, vă rog, pe ce post aţi fost angajat/ă înainte?

Care credeţi că sunt calităţile ce vă recomandă?

Cred că sunt o persoană responsabilă, care lucrează bine în echipă. / Sunt o persoană care lucrează mai bine singur/ă. / Sunt adaptabil/ă oricărei situaţii.

Din CV-ul dumneavoastră reiese că_______________________. Cum anume aţi dobândit acea experienţă?
Am lucrat pentru început în domeniul_____________________. 

Mă specializez şi în__________________. Consider că aş fi persoana potrivită pentru_________________________. 

7.
Alegeţi răspunsul potrivit fiecărei situaţii:

a. Dacă Abdul întârzie la interviul de angajare: 

1. îşi cere scuze şi se programează în altă zi;

2. anunţă prin telefon că va întârzia;

3. nu anunţă şi intră în sală în timpul discuţiei cu altă persoană;

4. renunţă să mai meargă la interviu.

b. Pentru interviu, Abdul se îmbracă:

1. în blugi, cămaşă albă şi sacou;

2. în costumul lui cel mai bun;

3. în bisht;
4. cu primele haine pe care le găseşte prin casă.

c. Când este întrebat de fostul angajator, Abdul:

1. vorbeşte frumos, amintind câte lucruri a învăţat de la fostul şef;

2. îşi aminteşte de câte ori a fost umilit de fostul şef;

3. evită să răspundă la întrebare, susţinând că lucrurile din trecut nu mai trebuie amintite.

d. Aflat cu angajatorul la restaurant Abdul comandă:
1. o salată şi o cafea;

2. o salată de humus şi un pahar de vin;

3. pui la grătar şi o bere.

